// DR BOHMER TG piscne

und Partner Steuerberatungsgesellschaft

Wirtschaftsprifung / Steuerberatung

Gemeinniitzigkeits-Rundschreiben | 2024

o Aktuelle Themen

e Aktuelle Urteile zum Gemeinnitzigkeitsrecht
Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale,
Aufwendungsersatz, Aufwandsspende

o Uberblick iiber die Anderungen im Stiftungsrecht

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir mdéchten lhnen mit diesem Rundschreiben einen Uberblick (iber die Anderungen im Gemein-
niitzigkeitsrecht und im Stiftungsrecht verschaffen, die im Jahr 2023 beschlossen worden sind
und nunmehr im Jahr 2024 in Kraft getreten sind bzw. sukzessive in Kraft treten werden. Sollten
einige Hinweise auf Sie zutreffen, dann sprechen Sie uns bitte an, gerne helfen wir bei der Be-
achtung und Umsetzung.
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Aktuelle Urteile zum Gemeinniitzigkeitsrecht

7 Urteil des Bayerisches Landessozialgericht (LSG) vom 18. Januar 2023, Az. L 3 U 66/21
8 Urteil des FG Hamburg vom 26. September 2023 (5 K 11/23)

Uberblick iiber die Anderungen im Stiftungsrecht

9 Stiftungsrechtsreform

Aktuelle Themen

1 Zuwendungsempfangerregister startet ab 1. Januar 2024

Ab Januar 2024 wird das Zuwendungsempfangerregister beim Bundeszentralamt fir Steuern (BZSt)
online erreichbar sein. Das Register ist frei zuganglich und eine einfache und unkomplizierte Moglich-
keit, sich Uber den Gemeinnltzigkeitsstatus von Organisationen zu informieren. Die Daten zu den
inlandischen Zuwendungsempfangern werden von den Finanzamtern dem BZSt sukzessive automa-
tisiert Ubermittelt.

Daher werden zum Start des Registers nicht sofort alle fir das Zuwendungsempfangerregister be-
rechtigten Organisationen angezeigt werden kénnen. Das mdglicherweise anfangliche Fehlen von
berechtigten Organisationen oder das Fehlen von einzelnen Daten zu berechtigten Organisationen
im Zuwendungsempfangerregister hat in der Aufbauphase des Zuwendungsempfangerregisters keine
Auswirkung auf den durch die Finanzamter festgestellten gemeinnitzigkeitsrechtlichen Status bzw.
den Status als Zuwendungsempfanger der Organisation.

Die Organisationen erhalten in einer spateren Ausbaustufe die Moglichkeit, freiwillig Bankverbindun-
gen zu Spendenkonten sowie Angaben zu der eigenen Homepage der Organisation in das Register
einzupflegen. Sobald dies maoglich ist, wird das BZSt hierliber gesondert informieren.

Hinweis: GemeinnUltzige Einrichtungen sollten Gberlegen, ob sie das Zuwendungsempfangerregister
in ihr Spendenfundraising einbinden. Immerhin liefert es den Nachweis, dass die Organisation tat-
sachlich berechtigt ist, Spendenbescheinigungen auszustellen.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in
diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und konnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fir
eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.
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Elektronische Zuwendungsbestatigung
Zuwendungsbestatigungen sind und bleiben grundsatzlich erforderlich (§ 50 Abs. 1 Satz 1 EStDV).

Bei Zuwendungen bis EUR 300 ist neben dem Bareinzahlungsbeleg oder der Buchungsbestatigung
eines Kreditinstituts zusatzlich ein selbsterstellter Beleg mit Angabe der Freistellung der Empfanger-
kérperschaft, Verwendungszweck und Art der Zuwendung (Spende oder Mitgliedsbeitrag) geman
§ 50 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b EStDV erforderlich.

Gemal Richtlinie R 10b.1 Abs. 4 EStR reicht als Nachweis bei einer maschinell erstellten Zuwen-
dungsbestatigung ohne eigenhandige Unterschrift einer zeichnungsberechtigten Person aus, wenn
der Zuwendungsempfanger die Nutzung eines entsprechenden Verfahrens dem zustandigen Finanz-
amt angezeigt hat. Mit der Anzeige ist zu bestatigen, dass folgende Voraussetzungen erfiillt sind und
eingehalten werden:

e die Zuwendungsbestatigungen entsprechen dem amtlich vorgeschriebenen Vordruck,
e die Zuwendungsbestatigungen enthalten die Angabe Uber die Anzeige an das Finanzamt,

¢ eine rechtsverbindliche Unterschrift wird beim Druckvorgang als Faksimile eingeblendet oder es
wird beim Druckvorgang eine solche Unterschrift in eingescannter Form verwendet,

e das Verfahren ist gegen unbefugten Eingriff gesichert,

e das Buchen der Zahlungen in der Finanzbuchhaltung und das Erstellen der Zuwendungsbesta-
tigungen sind miteinander verbunden und die Summen kénnen abgestimmt werden, und

e Aufbau und Ablauf des bei der Zuwendungsbestatigung angewandten maschinellen Verfahrens
sind fur die Finanzbehorden innerhalb angemessener Zeit priifbar (analog § 145 AO); dies setzt
eine Dokumentation voraus, die den Anforderungen der Grundsatze ordnungsmaRiger DV-ge-
stltzter Buchfiihrungssysteme geniigt.

Die Regelung gilt nicht fir Sach- und Aufwandsspenden.

Empfangerkorperschaft kann dem Zuwendenden eine Zuwendungsbestatigung auch per E-Mail zu-
senden, die Datei muss schreibgeschitzt sein (BMF v. 6.2.2017, BStBI. | 2017, 287).

Geplant: Ein vollstandig digitalisierter Spendenabzug. Die technische Umsetzung ist derzeit noch
nicht bekannt, weitere rechtliche Grundlagen sollen dem Vernehmen nach im Laufe des Jahres 2024
geschaffen werden.

Formelle SatzungsmaBigkeit bei Kooperationen

Gemal § 57 Abs. 3 AO verfolgt eine Korperschaft ihre steuerbegiinstigten Zwecke auch dann unmit-
telbar, wenn sie satzungsgemaf durch planmafRiges Zusammenwirken mit mindestens einer weite-
ren Korperschaft, die im Ubrigen die Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 erfiillt, einen steuerbegiins-
tigten Zweck verwirklicht.

Wenn mehrere Kdrperschaften, die aufler dem Unmittelbarkeitsgrundsatz alle Voraussetzungen der
§§ 51 bis 68 AO erflllen, satzungsgemal durch planmafRiges Zusammenwirken einen gemeinnutzi-
gen Zweck verfolgen, ist das Kriterium der Unmittelbarkeit fur alle beteiligten Kérperschaften erfullt.

PlanmaRiges Zusammenwirken bedeutet das gemeinsame, inhaltlich aufeinander abgestimmte und
koordinierte Wirken von zwei oder mehreren steuerbegiinstigten Kérperschaften, um einen ihrer steu-
erbeglnstigten Satzungszwecke zu verwirklichen.
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Das Zusammenwirken mit anderen Kérperschaften zur Verwirklichung des eigenen steuerbegunstig-
ten Satzungszwecks muss in der Satzung als Art der Zweckverwirklichung festgehalten sein. Die
Korperschaften, mit denen kooperiert wird, und die Art und Weise der Kooperation missen in den
Satzungen der Beteiligten bezeichnet werden. Bei mehreren Kooperationspartnern gentigt es, wenn
diese anhand der Satzung konkret nachvollziehbar sind, beispielsweise bei einer Kooperation inner-
halb eines Konzern- oder Unternehmensverbundes durch Bezeichnung des Konzerns oder des Un-
ternehmensverbundes. Eine namentliche Benennung der einzelnen Kooperationspartner muss sich
dann aus einer Aufstellung ergeben, die der Finanzverwaltung bei Beginn der Kooperation und bei
Anderung der Kooperationspartner zusatzlich zur Satzung vorzulegen ist.

Empfehlungen:
e Bei einem Kooperationspartner (z.B. Tochter-KapG): namentliche Nennung in der Satzung

e ,Verbundklausel“: ausreichend ist die Bezeichnung des Konzerns bzw. Verbunds in der Satzung
und Fertigung einer Aufstellung mit namentlicher Nennung ohne Satzungsqualitat

Bei Beginn der Kooperation und bei Anderungen mdéglichst zeitnah:

e Artund Weise: Beitragsleistung jedes Kooperationspartners (z.B. Uberlassung von Grundvermo-
gen oder Personal, Ubernahme der Geschéftsfiihrung) sowie gemeinsame ideelle bzw. zweckbe-
triebliche Tatigkeit (z.B. zugunsten des Betriebs einer Kita, einer Fortbildungseinrichtung)

e das planmaflige Zusammenwirken zugunsten eines gemeinsamen begunstigten Zwecks muss
erkennbar werden; nicht ausreichend: unspezifische Offnungsklausein

e Abstimmung mit der Finanzverwaltung wie im ,reguléren” Verfahren zur Errichtung und Anderung
von Satzungen (Finanzverwaltung unterbreitet regelmaRig Formulierungsvorschlage und ist an
Einigung interessiert!)

Vereinssitz

Beim ,Sitz“ des Vereins gibt es oft Unsicherheiten. Dabei kann der Verein hier frei wahlen. Eine tat-
sachliche Tatigkeit am Vereinssitz ist bezluglich des Registersitzes jedenfalls nicht erforderlich. Im
Einzelnen:

Eingetragene Vereine miissen in der Satzung ihren Sitz festlegen. Ublicherweise gibt der Verein dabei
nur die Gemeinde an. Dann ist ein Adresswechsel innerhalb der Gemeinde kein Sitzwechsel. Dabei
gilt:

- Der Sitz muss sich in Deutschland befinden und eindeutig einer Gemeinde zugeordnet sein.

- Ein Verein kann nur 1 satzungsmafigen Sitz haben.

Nach § 24 BGB gilt als Sitz eines Vereins, ,wenn nicht ein anderes bestimmt ist“, der Ort, an welchem
die Verwaltung gefiihrt wird. Die Satzung kann also den Vereinssitz abweichend vom Verwaltungssitz
bestimmen.

Dabei kann nach herrschender Rechtsauffassung auch ein fiktiver Satzungssitz festgelegt werden,
an dem also keinerlei Vereinsaktivitaten stattfinden. Das darf aber nicht missbrauchlich geschehen.
Das ware vor allem dann der Fall, wenn sich der Verein so dem Zugriff von Glaubigern oder der
(gerichtlichen) Zustellung von Schriftstiicken entziehen will.

Es gibt also keinerlei Notwendigkeit, dass der Verein an seinem Satzungssitz auch irgendeine Ver-
waltung hat. Der Verwaltungssitz muss gegeniiber dem Vereinsregister nicht festgelegt oder gar in
der Satzung bestimmt werden. Ein Verein kann auch mehrere Verwaltungssitze haben.
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Nach dem Sitz des Vereins richtet sich die Zustandigkeit des Registergerichts. Auch der Gerichtsstand
des Vereins richtet sich nach dem Sitz.

Unverzichtbar ist nur, dass der Verein postalisch Uber den eingetragenen Sitz erreichbar ist. Die Post
muss dort aber nicht bearbeitet werden. Deswegen gibt es auch keine Bedenken gegen ein Postfach
oder einen Nachsendeauftrag. In jedem Fall sichergestellt sein muss dabei, dass Schreiben des Re-
gistergerichts zustellbar sind. Kann der Verein an seinem Satzungssitz keine zustellfahige Adresse
nachweisen, muss er den Sitz &ndern. Das geht nur per Satzungsanderung. Die wird erst mit Eintra-
gung ins Vereinsregister wirksam.

Der Satzungssitz gilt nach § 11 Abgabenordnung auch als steuerlicher Sitz. Das spielt aber regelma-
Rig keine Rolle, weil sich die ortliche Zustandigkeit des Finanzamtes nach dem Ort der Geschaftslei-
tung richtet.

Der Verein kann eine Betriebsstatte haben, die vom Sitz abweicht. Eine Rolle spielt das bei gewerb-
lichen Betriebsstatten vor allem hinsichtlich der Gewerbesteuer, weil je nach Gemeinde, in der der
Verein seinen Sitz hat, unterschiedliche Gewerbesteuerhebesatze gelten kénnen. Damit das nicht
missbrauchlich genutzt werden kann, erkennt das Finanzamt einen Unternehmenssitz nur dann als
Betriebsstatte an, wenn von dort dauerhaft die geschaftsleitende Tatigkeit ausgeht. Betriebsstatten
kann ein Verein auch mehrere haben.

Sozialversicherungspflicht I: selbststéandige Trainer

Fur selbststandige Trainer hat der Deutschen Sportbund zusammen mit den Spitzenorganisationen
der Sozialversicherungstrager einen Mustervertrag erstellt. Das Hessisches Landessozialgericht
(LSG) hat den Vertrag in einem konkreten Rechtsfall gepruft und kam zu dem Ergebnis, dass eine
selbststéandige Tatigkeit vorliegt, wenn der Vertrag unterlegt und auch eingehalten wird.

Nach Auffassung der Deutschen Rentenversicherung Bund sind nebenberufliche Ubungsleiter, die
auf der Grundlage dieses Vertrags tatig werden, selbststandig.

Zwar kommt es immer auf den konkreten Einzelfall an und darauf, ob der Vertrag tatsachlich auch
.gelebt” wird. Das Vertragsmuster liefert dafiir aber eine verlassliche rechtliche Grundlage.

Mustervertrag

Der Mustervertrag wurde gemeinsam mit der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte bzw. der
Deutschen Rentenversicherung Bund, den Spitzenverbanden der Sozialversicherungstrager und dem
Haufe-Verlag speziell fiir den Sportbereich entwickelt und wird fortlaufend mit Blick auf Anderungen
des materiellen Rechts und der Rechtsprechung tUberpruft.

Das LSG sah keine relevanten Abweichungen der tatséchlichen Ausgestaltung der Tatigkeit der Trai-
ner von den vertraglichen Vorgaben. Die sprachen fiir das Vorliegen einer selbststandigen Tatigkeit.
Das LSG hat den Vertrag damit faktisch abgesegnet.

Ausgangspunkt der Priifung ist so das LSG zunachst das Vertragsverhaltnis. Eine im Widerspruch zu
urspriinglich getroffenen Vereinbarungen stehende tatsachliche Beziehung und die sich hieraus er-
gebende Schlussfolgerung auf die tatsachlich gewollte Natur der Rechtsbeziehung geht aber der for-
mellen Vereinbarung regelmafig vor.

Die Regelungen des Mustervertrages lassen sich auch auf andere Honorarverhaltnisse — z.B. Lehr-
krafte — Gbertragen.
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Worauf es ankommt

Das LSG stellt mit Verweis auf den Mustervertrag folgende Punkte heraus, die bei der sozialversiche-
rungsrechtlichen Bewertung eine Rolle spielen:

Keine Weisungsgebundenheit
Es darf keine Weisungsgebundenheit des Trainers im Hinblick auf Zeit, Dauer, Ort und Art der Aus-
fihrung der Trainertatigkeit bestehen.

Keine Eingliederung in die organisatorischen Ablédufe des Vereins

Im Mustervertrag wird die Weisungsfreiheit bzw. das Fehlen eines Direktionsrechtes mehrfach aus-
dricklich betont. Dabei muss Ricksicht genommen werden auf die (blichen Gegebenheiten des
Spiel- und Trainingsbetrieb einer Vereinsmannschaft. Die betreffenden Vertragsklauseln wurden auch
in der praktischen Ausgestaltung so umgesetzt.

Fachliche Vorgaben des Auftraggebers

Dass der Vertrag vorsieht, dass der Trainer die fachlichen Vorgaben des Auftraggebers soweit zu
beachten hat, als dies die ordnungsgemafe Vertragsdurchfiihrung erfordert, spielt keine Rolle. Im
Kerngehalt — so das LSG — bedeutet dieser Passus, dass der Trainer die ordnungsgemale Vertrags-
durchfiihrung schuldet und ihm darauf gerichtete Vorgaben gemacht werden kénnen. Entsprechende
vertragliche Pflichten sind aber jedem Dienst-, Werks- und Arbeitsvertrag immanent.

Héhe der Verglitung

Die Modalitaten und die Héhe der Vergitung (80 € pro Stunde) stellen — so das LSG — keine aussa-
gekréftigen Indizien fur den sozialversicherungsrechtlichen Status dar. Bei abhangig beschaftigten
Mannschaftstrainern im Spitzensport fehlt es an einer tblichen Vergitungshéhe, die als Mal3stab zu-
grunde gelegt werden kdnnte.

Unternehmerisches Risiko

Da es sich bei der zu bewertenden Tatigkeit des Trainers um eine reine Dienstleistung handelt, fir
deren Ausubung kein Einsatz von Risikokapital erforderlich ist, steht das fehlende unternehmerische
Risiko insoweit der Ausibung einer selbststandigen Tatigkeit nicht entgegen.

Auch hier darf keine Rolle spielen, dass die Honorarkraft auf Rdumlichkeiten und GrofRtechnik des
Vereins bzw. Auftraggebers angewiesen ist. Andernfalls kdme eine selbststandige Tatigkeit in diesen
Bereich kaum in Frage.

Sozialversicherungspflicht lI: Lehrkréfte als selbststandige Tatige

Lehrkrafte gehdéren zu dem Kreis von Auftragnehmern in Vereinen und gemeinnttzigen Organisatio-
nen, die am haufigsten ,auf Honorarbasis“ — also als selbststandig Tatige — beschaftigt werden. Bisher
kam ihnen sozialversicherungsrechtlich eine Sonderstellung zu — die die aktuelle Rechtsprechung in
Frage stellt.

Bei der sozialversicherungsrechtlichen Bewertung hat sich in der Rechtsprechung eine Sonderstel-
lung fur Lehrkrafte herausgebildet. Diese beruht auf einer rentenversicherungsrechtlichen Sonderre-
gelung.

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VI sind selbststandig tatige Lehrer und Erzieher, die
regelmafig keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschaftigen, rentenversicherungspflichtig.
Hier wird also — ausnahmsweise — fiir Selbststandige eine Versicherungspflicht festgelegt. Damit — so
die bisherige Rechtsauffassung werde im Ergebnis bereits vom Gesetzgeber "anerkannt", dass der
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Beruf einer Lehrkraft sowohl in Form einer abhangigen Beschaftigung als auch in Form einer selb-
stéandigen Tatigkeit ausgelibt werden kénne.

Geringere Anforderungen als bei anderen Selbststandigen

Aus dieser Sonderstellung hat die Rechtsprechung bisher abgeleitet, dass die tiblichen Bedingungen,
unter denen Lehrkrafte tatig sind, nicht bereits gegen eine Selbststandigkeit sprechen. Typisch fir
solche Lehrtatigkeiten ist, dass

o die Raume mit entsprechender Technikausstattung vom Lehrinstitut gestellt werden — die Lehr-
krafte nutzen also Uberwiegend fremde Betriebsmittel,

o die Lehrkrafte sich an vorgegebene Unterrichtszeiten halten missen und damit einer zeitlichen
Weisungsbindung unterliegen,

o die Lehrkrafte meist einen festen Stundensatz erhalten und damit keinen Einfluss auf die Vergu-
tungshéhe nehmen kénnen. Es fehlt also — abgesehen vom mdglichen unverglteten Ausfall der
Unterrichtsstunden — ein unternehmerisches Risiko.

Es muss im jeweiligen Einzelfall lediglich aber abgeprift werden, ob sich tatsdchliche Umsténde fest-
stellen lassen, die im Rahmen einer Gesamtschau zwingend zu einer Beurteilung des Vertragsver-
haltnisses als abhangige Beschaftigung fihren (Bundessozialgericht, Urteil vom 14.03.2018, B 12 R
3/17). Solange dabei keine zwingenden Gesichtspunkte fur eine abhangige Beschaftigung sprachen,
kam den — so auch gelebten — vertraglichen Vereinbarungen ein erhebliches Gewicht zu.

Neue Rechtsprechung des BSG

Fur nichtlehrende Tatigkeiten hat das Bundessozialgericht (BSG) dagegen den Grundsatz aufgestellt,
dass die Fremdbestimmtheit der Arbeit schon Uber eine funktionsgerecht dienende Teilhabe am Ar-
beitsprozess innerhalb einer fremden Arbeitsorganisation vermittelt werden kann (Urteil vom
04.06.2019,B 12 R 11/18 R).

Allein der Umstand, dass ein Auftraggeber dem Auftragnehmer keinen fiir Beschaftigte typischen so-
zialen Schutz gewahrt (wie eine Entgeltzahlung im Krankheits- und Urlaubsfall), gentigt hier noch nicht
zur Annahme eines unternehmerischen Risikos. Einem solchen Risiko mussten vielmehr auch gré-
Rere Freiheiten in der Gestaltung und der Bestimmung des Umfangs beim Einsatz der eigenen Ar-
beitskraft und/oder gréRere Verdienstchancen gegentiiberstehen (BSG, Beschluss vom 27.04.2016,
B 12 KR 17/14 R).

Diese Grundsatze wendet das BSG in einem neueren Urteil auch auf Lehrkrafte an (28.06.2022, B 12
R 3/20 R). Das Urteil geht tber eine bloRRe besondere Bewertung des Einzelfalls hinaus und definiert
die Kriterien flr lehrende Tatigkeiten nicht mehr abweichend von anderen Berufen.

Aus der Regelung des § 2 Abs 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI leitet das BSG nicht mehr einen Sonderstatus
von Lehrkraften ab. Vielmehr stellt er klar, dass sie grundsatzlich abhangig beschaftigt sind, aber auch
einer selbststandigen Tatigkeit nachgehen kénnen. Auch fir die Statusbeurteilung von Lehrern gelten
— so das BSG — die Abgrenzungskriterien fir andere Berufs- und Tatigkeitsbilder.

Das BSG interpretiert die Regelung in § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI jetzt dahingehend, dass durch die
Systematik der Regelungen in §§ 1 und 2 SGB VI deutlich werde, dass Lehrkrafte grundsatzlich ab-
hangig beschéaftigt sind, aber auch einer selbststandigen Tatigkeit nachgehen kénnen.

Bei Dienstleistungen hdherer Art, wie sie bei freiberuflichen Tatigkeiten vorliegen, besteht — so das
BSG — weitgehend fachliche Weisungsfreiheit. Dennoch kann die Dienstleistung in solchen Fallen
fremdbestimmt sein, wenn sie ihr Geprage von der Ordnung eines fremden Betriebs erhalt. Die Wei-
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sungsgebundenheit kann insbesondere bei Hochqualifizierten oder Spezialisten sehr stark einge-
schrankt sein.

Auch in typischen Arbeitsverhaltnissen wirden Arbeitnehmern immer mehr Freiheiten zur zeitlichen,
ortlichen und teilweise auch inhaltlichen Gestaltung ihrer Arbeit eingerdumt. Werden lediglich Rah-
menvorgaben vereinbart, spricht das erst dann fir eine Selbststandigkeit, wenn die Tatigkeit durch
typische unternehmerische Freiheiten gepragt ist, die dem Betroffenen eigenes unternehmerisches
Handeln mit entsprechenden Chancen und Risiken erlauben.

Fazit

Noch ist unklar, ob sich die sozialversicherungsrechtliche Bewertung von Lehrtatigkeiten grundsatz-
lich andern wird. Bildungseinrichtungen sollten aber kiinftig genauer darauf achten, ob sich aus den
Auftragsverhaltnissen mit selbststandigen Lehrer/innen Anhaltspunkte flir eine abhangige Beschafti-
gung ergeben.

Urteile zum Gemeinnutzigkeitsrecht

Urteil des Bayerisches Landessozialgericht (LSG) vom 18.01.2023, Az. L 3 U 66/21

Ehrenamtliche Tatige sind in Vereinen grundsatzlich nicht (lber die Berufsgenossenschaft) gesetzlich
unfallversichert. Eine Ausnahme stellen arbeitnehmerahnliche, wenn auch unbezahlte Tatigkeiten
dar.

Nach der Regelung des § 2 Abs. 2 SGB VIl sind Tatigkeiten versichert, die einer Auslibung einer
Beschaftigung vergleichbar ist. Es muss dazu eine ernstliche, einem fremden Unternehmen dienende,
dem wirklichen oder mutmalfilichen Willen des Unternehmers entsprechende Téatigkeit von wirtschaft-
lichem Wert verrichtet werden, die ihrer Art nach sonst von Personen verrichtet werden kénnte und
regelmafig verrichtet wird, die in einem fremden Unternehmen dafiir eingestellt sind.

Dafur gelten die folgenden Voraussetzungen:

Keine unternehmerische Tatigkeit

Es darf sich um keine selbststandige (unternehmerischer Tatigkeit handeln). Unternehmer ist nach
der gesetzlichen Definition in § 136 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl derjenige, dem das Ergebnis seines Unter-
nehmens unmittelbar zum Vor- und Nachteil gereicht. Dafir ist kein Geschéaftsbetrieb oder eine auf
Erwerb gerichtete Tatigkeit erforderlich.

Auf die Beweggriinde, die eine Person zum Tatigwerden veranlassen, kommt es dabei flir den Unfall-
versicherungsschutz nicht an. Deswegen sprechen ideelle Motive nicht gegen ein arbeitnehmerahn-
liches Verhaltnis.

Keine Verpflichtung aufgrund der Vereinssatzung

Bei einer Wie-Beschaftigung darf keine unmittelbare Verpflichtung zum Tatigwerden aufgrund der
Vereinssatzung, durch Vereinsbeschluss oder durch Eigenverpflichtung bestehen. Gekennzeichnet
sind diese geringfligigen Tatigkeiten im Allgemeinen dadurch, dass sie nur wenig zeitlichen oder sach-
lichen Arbeitsaufwand erfordern. Dabei kann die Geringfligigkeit bei jedem Verein verschieden zu
bewerten sein.
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Nicht versichert sind Tatigkeiten, die ein Verein von jedem seiner Mitglieder erwarten kann und die
von den Mitgliedern dieser Erwartung entsprechend auch verrichtet werden, z.B. regelmaRige Arbei-
ten zur Herrichtung und Reinigung von Sportplatzen, Verkauf von Eintrittskarten oder Ordnungsdienst
bei Veranstaltungen.

Keine Tatigkeit aufgrund allgemeiner Vereinsiibung

Neben einer allgemeinen mitgliedschaftsrechtlichen Verpflichtung kann eine Verpflichtung zu Tatig-
keiten auch durch ,allgemeine Vereinsiibung® bestehen. Dazu gehdren geringfligige Tatigkeiten, die
ein Verein von seinen Mitgliedern erwarten kann und die von diesen der Erwartung entsprechend
auch tatsachlich verrichtet werden.

Hier kommt es auch auf den Umfang der Arbeit an, ob trotz der mitgliedschaftlichen Bindung ein
Beschaftigungsverhaltnis zum Verein vorliegt. Die Geringfligigkeitsgrenze ist Giberschritten, wenn sich
eine Arbeitsleistung von wirtschaftlichem Wert deutlich erkennbar von dem MaR an vergleichbarer
Aktivitat abhebt, die die Vereinsmitglieder Ublicherweise einbringen.

Urteil des Finanzgerichts Hamburg vom 26. September 2023 (5 K 11/23)

§ 57 Abs. 3 AO wurde im Zug der Reform des Gemeinnutzigkeitsrechts eingefiuhrt und ermdglicht
mittels planmaRigen Zusammenwirkens gemeinnltzigkeitsrechtlich anerkannte Kooperationen. Ins-
besondere umfasst ist die Erbringung von Serviceleistungen, wie z.B. Catering, Reinigungsleistungen,
Verwaltungsleistungen etc.

Das planmafige Zusammenwirken muss satzungsgemalf erfolgen. Die Finanzverwaltung vertritt dies-
bezlglich die Auffassung, dass dazu sowohl die Satzung des Leistungserbringers als auch die Sat-
zung des Leistungsempfangers angepasst werden muss.

Das FG Hamburg war mit genau dieser Frage konfrontiert und entschied mit Urteil vom 26. September
2023 (5 K 11/23), dass das seitens der Finanzverwaltung geforderte ,doppelte Satzungserfordernis®
fir die Anwendung des § 57 Abs. 3 AO entbehrlich ist.

Im Urteilsfall erbrachte eine Servicegesellschaft Dienstleistungen im Bereich der Finanzbuchhaltung
und des Rechnungswesens an eine gemeinnitzige Stiftung. Die Satzung der Servicegesellschaft er-
filllte die Vorgaben des Gemeinnitzigkeitsrechts und sah vor, dass der Satzungszweck mittels plan-
maRigen Zusammenwirkens mit der Stiftung verwirklicht wird. Die Satzung der Stiftung enthielt hin-
gegen keinen Passus zum planmaRigen Zusammenwirken. Die Finanzverwaltung erkannte daraufhin
die Gemeinniitzigkeit der Servicegesellschaft nicht an.

In der Urteilsbegriindung fihrt das FG Hamburg aus, dass die Kooperation zwischen der Servicege-
sellschaft und der Stiftung gemeinnitzigkeitsrechtlich (§ 57 Abs. 3 AO) anzuerkennen sei. Es kénne
nicht darauf ankommen, ob die Servicegesellschaft bzw. die Kooperation in der Satzung der Stiftung
aufgenommen worden sei.

Demnach ergibt sich weder aus dem Wortlaut des § 57 Abs. 3 AO noch im Wege der Auslegung die
Notwendigkeit eines ,doppelten Satzungserfordernisses®. Das FG weist darauf hin, dass die Finanz-
verwaltung zur Uberpriifung der gemeinniitzigen Kooperation die Méglichkeit hat, die Satzungen aller
Beteiligten sowie ggf. vorliegende Vertrage anzufordern. Im Ergebnis kommt es fir die Anerkennung
der Leistungen der Servicegesellschaft als planmaRiges Zusammenwirken nicht auf eine Satzungs-
anderung bei der gemeinnutzigen Stiftung an.
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Das Urteil ist von grundséatzlicher Bedeutung und die erste Rechtsprechung zu diesem Thema. Daher
wurde die Revision zugelassen.

Fur gemeinnutzige Kooperationen bedeutet dies aktuell, entweder weiterhin eine doppelte Satzungs-
anpassung vornehmen oder die Gemeinnutzigkeit von Servicegesellschaften auf dem Rechtsweg er-
streiten zu missen. Zudem sollten etwaige Kooperationsvertrage madglichst rechtssicher ausgestaltet
sein, da diesen ebenfalls Indizwirkung fur ein planmaRiges Zusammenwirken zukommen kann.

Uberblick liber die Anderungen im Stiftungsrecht

Stiftungsrechtsreform

Die Stiftungsrechtsreform (Gesetz zur Vereinheitlichung des Stiftungsrechts v. 16.7.2021, BGBI.
2021 1, S. 2947) ist am 1.7.2023 in Kraft getreten. Seither ist das Stiftungszivilrecht abschlieend in
den §§ 80 ff. BGB geregelt:

¢ Neue Legaldefinition der rechtsfahigen Stiftung und Regelung zum Stifterwillen,

e Nahere Vorschriften zum Stiftungsvermégen, seiner Erhaltung und Verwaltung,

¢ Regelungen zur Stellung der Stiftungsorgane,

e Ausfuhrliche Regelungen zu Zweck- und Satzungsanderungen, Zu- und Zusammenlegung, Auf-
I6sung und Aufhebung von Stiftungen.

Beachte: Das neue Stiftungsregister mit Publizitdtswirkung kommt erst zum 1.1.2026. Bis dahin mus-
sen Stiftungen weiterhin sog. Vertretungsbescheinigungen vorlegen.

Bereits bestehende Stiftungen sollten priifen, ob sie ihre Satzung an das neue Recht anpassen. Eine
Anpassung wird nach geltendem Stiftungsrecht in der Regel zulassig sein, wenn davon ausgegangen
werden kann, dass der Stifter eine solche Regelung aufgenommen hatte, wenn er zum Zeitpunkt der
Errichtung der Stiftung die Anderung des BGB vorausgesehen hatte. Bestehende Stiftungen sollten
ihre Satzungen in Zusammenschau mit dem noch geltenden einschlagigen Landesstiftungsgesetz
auf Anderungsmaglichkeiten Uberpriifen. In dem Zusammenhang sollten Stiftungen keine Miihen
scheuen, den historischen Stifterwillen zu ermitteln.

Satzungsanderungen

Die Voraussetzungen fiir die Anderung der Stiftungssatzung sind nunmehr bundeseinheitlich und
abschlielend im Birgerlichen Gesetzbuch geregelt (§§ 85 bis 85b BGB). Bislang sind die Voraus-
setzungen in den noch geltenden Landesstiftungsgesetzen sehr unterschiedlich ausgestaltet.

Kinftig unterscheidet das BGB zwischen drei Arten von Satzungsanderungen. Je starker eine Sat-
zungsanderung dabei das Wesen einer Stiftung berthrt, desto strenger sind die Voraussetzungen.
So unterliegen beispielsweise Anderungen des Satzungszwecks in der Regel strengeren Vorausset-
zungen als Anderungen der Binnenverfassung. Anderungen des Satzungszwecks kénnen ihrerseits
unterschiedlich strengen Voraussetzungen unterliegen. Dabei stellt nicht jede Anderung der Zweck-
bestimmung einer Stiftung zugleich eine Anderung des Satzungszwecks dar. In nicht wenigen Pra-
xisfallen ist die Anderung der Zweckbeschreibung lediglich eine Klarstellung des tats&chlichen oder
mutmallichen historischen Stifterwillens.



| FF RIG e,
TCwpemne  Ff  DR.BOHMER
§

=
Stewerbenchu peselischaft
e und Pariner

Wirtschaftsprifungsgesellschart
Steuerberatungsgesellschaft

Gestaltungsfreiheit des Stifters

Der Stifter — und auch nur er — kann im Stiftungsgeschaft (einschliellich der Errichtungssatzung) die
Voraussetzungen flr eine Satzungsanderung abweichend von den gesetzlichen Voraussetzungen
regeln. Der Stifter kann eine Satzungsanderung auch unter erleichterten VVoraussetzungen zulassen.
Dies gilt allerdings nur fur Satzungsanderungen, die durch die Stiftungsorgane beschlossen werden
(nicht aber fur Satzungsénderungen durch die Stiftungsbehdrde). Eine vom Gesetz abweichende
Regelung setzt voraus, dass der Stifter den Inhalt und den Umfang von mdéglichen Satzungsande-
rungen bereits in der entsprechenden Satzungsermachtigung hinreichend bestimmt festgelegt hat.
Der Stifter darf demnach keine Blanko- oder Pauschalermachtigung zur Anderung der Satzung ertei-
len. Vielmehr muss er den Stiftungsorganen Leitlinien und Orientierungspunkte fir die Satzungsan-
derung vorgeben.
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